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Bericht des Verwaltungsrates 
 
 
Werte Aktionärinnen, werte Aktionäre  
Werte Leserinnen, werte Leser  
 
Wenn ich an das vergangene Jahr 2022 zurückdenke, dann beschreibe ich dieses gerne 
mit dem Zitat von Winston Churchill: «Nichts ist so schlimm, als das man daraus nicht noch 
etwas lernen könnte» ganz im Sinne von – trotz allem immer das Gute suchen und finden. 
 
Das Jahr liess uns viele Herausforderungen bewältigen. Eigentlich ist es mittlerweile schon 
fast normal, dass unsere Wirtschaft von einer Krise in die nächste schlittert. Dennoch ge-
lingt es uns immer wieder dagegen zu halten und uns mit den neuen Verhältnissen zu ar-
rangieren. 
 
Wir arbeiten jeden Tag daran, die Wünsche unserer Kunden zu 100% zu erfüllen. Wir sind 
froh und glücklich, dass wir sehr viele Stammkunden bei uns jedes Jahr begrüssen dürfen 
und danken Ihnen allen für das Vertrauen, welches uns stets entgegengebracht wird.  
 
Im Verwaltungsrat haben wir an der Strategieentwicklung weitergearbeitet und grösstenteils 
fertiggestellt. Unser Mitarbeiter haben sich mit sehr viel Engagement und Motivation weiter 
der Erneuerung und Weiterentwicklung unseres Zentrums gewidmet und wir können auf ein 
erfolgreiches Jahr 2022 mit einer sehr guten Auslastung zurückblicken. 
 
Die Projekte (Brandhaus, Trümmerpiste, neue Homepage usw.) wurden entweder erfolg-
reich abgeschlossen oder es wurde intensiv daran gearbeitet.  
 
Einen speziellen Dank gilt auch in diesem Jahr allen Mitarbeiter/innen für das Engagement, 
das Vertrauen, die Innovation und die tägliche Motivation unser Unternehmen weiterzubrin-
gen und unermüdliche an der Weiterentwicklung mitzugestalten. 
 
Dank gilt auch meinen VR Kollegen, für die Unterstützung und das Vertrauen. 
 
Ich freue mich, auch im Jahr 2023 auf das Engagement aller zählen zu dürfen. 
 
 
 Herzlichst 
 
 Marc Trinkler 
 Präsident des Verwaltungsrates 
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Verwaltungsrat 

 

Marc Trinkler Bannwil Präsident 

  Delegierter des Verwaltungsrates 

Urs Friedli Leimiswil Vize-Präsident 

Daniel Bonani Malters Mitglied 

Rolf Gasser Ersigen Mitglied 

Adrian Wüthrich Huttwil Mitglied 

 

 

 

 

Geschäftsleitung 

 

Marc Trinkler Delegierter des Verwaltungsrates 

Christoph Kurth Operativer Leiter 

Benjamin Hutmacher Leiter Administration 

 

 

 

 

Revisionsstelle 

 

Interrevi AG, Marktgasse 11, 4950 Huttwil (Zweigniederlassung Langenthal) 

 

Die Rechnungsprüfung erfolgt nach der eingeschränkten Revision (gemäss Art. 26 der Sta-
tuten). 

 

 

 

 

 

 

 

 

Adresse 

 

Zivilschutz Ausbildungs Region Emmental-Oberaargau AG  

Ausbildungszentrum Aarwangen 

Wynaustrasse 101 

4912 Aarwangen 

Tel. 062 916 40 20 

www.zar-ag.ch 

info@zar-ag.ch 
  

http://www.zar-ag.ch/
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Bericht der Geschäftsleitung 
 

 

Zivilschutz 
 
Die ZAR Emmental-Oberaargau AG ist gemäss Vereinbarung mit den Aktionärsgemeinden 
verpflichtet, deren Gemeindebürger im Bereich des Zivilschutzes auszubilden. 
 
Im Berichtsjahr kam die ZAR AG dieser Ausbildungsverpflichtung mit 61 durchgeführten 
Kursen nach. Die Kurse erstrecken sich von der Grund-, über Fach-, bis zur Kaderausbil-
dung sowie Wiederholungs- und Spezialistenkurse. Im Vergleich zu den Bereichen Feuer-
wehr, Vermietungen und Gastronomie ist der Bereich Zivilschutz mit 290 durchgeführten 
Kurstagen nach wie vor das Hauptstandbein der ZAR AG. Über das gesamte Jahr konnten 
541 Teilnehmende begrüsst werden. Gegenüber dem Vorjahr entspricht dies einer Steige-
rung von 229 Teilnehmenden. 
 
 
Erneut konnte einen Grund- und Fachkurs Koch mit 3 Teilnehmenden durchgeführt werden. 
Ab dem kommenden Jahr werden im Bereich der Logistik mehrere WK’s Hygiene und Si-
cherheit für Küchengehilfen angeboten, welcher im Sinne der Bedürfnisse der ZSO gestal-
tet ist. 
 
Der Umbau der Trümmerpiste war auch für die Kursteilnehmenden ein spannender Zeit-
raum. Durch das Fortschreiten der Arbeiten bot sich jeder Tag ein neuer Blick auf die be-
vorstehende Situation. Wir sind überzeugt, mit der modular aufgebauten Such- und Ret-
tungsanlage einen deutlichen Mehrwert für die Kursteilnehmenden zu bieten. 
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Feuerwehr 
 
Im Bereich Feuerwehr können wir auf stabile Buchungen und Teilnehmerzahlen zählen. In-
folge der anhaltenden Trockenheit waren wir auf eine Ausnahmegenehmigung des Regie-
rungstatthalterstes angewiesen, um die gebuchten Anlässe durchzuführen (Waldbrandge-
fahr). 
 
36 Feuerwehrorganisationen konnten wir bei 
uns begrüssen. Das Ausbildungsspektrum 
umfasste die Bereiche Realbrand, Kleinlösch-
geräte, Aussenbrandbekämpfung sowie Ab-
sturzsicherung. 
 
Wie im langfristigen Finanz- und Investitions-
plan vorgesehen, wurden die Brandcontainer 
ersetzt. Die bei uns teilnehmenden Feuer-
wehrangehörigen treffen nun auf veränderte 
Angriffs-, und Rückzugswege. 
 
Dank der bewährten Zusammenarbeit mit der 
GVB konnten an 40 Anlässen gesamthaft 
397 Feuerwehrangehörige in Grund-, Fach-, 
Kader-, sowie Spezialistenkursen ausgebildet 
werden. Unsere nebenamtlichen Mitarbeiter 
im Stundenlohn durften somit während 
375,75 Stunden ihr Wissen und Können den 
Angehörigen der Feuerwehr vermitteln. 
Die Feuerwehren geniessen die Ausbildung 
in kleinen Gruppen, zum Teil an mehreren 
Tagen mit verschiedenen Ausbildungsthe-
men.  
 
 
 

Vermietungen 
 
Drittvermietungen sind ein weiteres, wichtiges Standbein der ZAR AG. Für firmenspezifi-
sche Weiterbildungen und Sicherheitsschulungen ist unser Zentrum optimal eingerichtet. 
Unsere Kunden schätzen die Möglichkeit, eine individuell angepasste Übungsumgebung 
vorzufinden. Zu unseren jährlich wiederkehrenden Kunden zählen dürfen wir beispiels-
weise:  
 

• Schweizerischer Verband für Bauten-
schutz 

• Verband Schweizerischer Sicherheits-
unternehmen 

• KIBAG • Sersa Group AG 

• Schweizer Armee • ZALA AG 

• Militärhundeführer • Stierli-Buck AG 

• IBBS • Schweizerische Wanderwege 

• Pro Specie Rara Deutsche Schweiz • REDOG 
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Gastronomie 
 
Wir bieten die komplette Verpflegung der Kursteilnehmenden in unseren Räumlichkeiten 
an. Durch dieses Angebot kann flexibel auf Kundenwünsche und individuelle Teilnehmer-
zahlen eingegangen werden. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Im vergangenen Jahr konnten sämtliche Kurse durch unser Küchenteam verpflegt werden. 
Das Restaurant ist öffentlich, gerne begrüssen wir auch externe Gäste.  
 
In diesem Jahr konnten wir erneut Firmenevents und Geburtstagsfeiern verpflegen. Unser 
Gastronomie-Team war an diesen Anlässen für die gewünschte Verpflegung zuständig. Pri-
vate Anlässe werden auf Anfrage gerne durchgeführt, dieses Nebengeschäft gehört aber 
nicht zum Kernangebot. Als Abrundung unseres Angebotes bieten wir auch Caterings, z.B. 
anlässlich von Feuerwehrhauptübungen oder Sportveranstaltungen an. 
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Der Zukunft einen Schritt voraus sein 
 
Der Verwaltungsrat hat die Vision für die ZAR AG definiert: Schutz und Rettung lehren und 
lernen für die Herausforderungen von morgen. Daraus ergibt sich die Mission: Als Kompe-
tenzzentrum fördern wir Angehörige aus verschiedenen Organisationen ganzheitlich und in 
höchster Qualität für den Schutz von Mensch, Tier, Umwelt und Sachwerten. 
 
Mit Weitblick konnte der käufliche Erwerb eines angrenzenden Nachbargrundstückes vor-
bereitet werden. Durch die neu gewonnene Fläche wird es uns möglich sein, auch künftige 
Anforderungen im Rahmen unseres finanziellen Spielraumes anzugehen. 
 
Eine intensive Phase war der Bau der neuen Trümmerpiste. Nur mit guter Zusammenarbeit 
innerhalb des Teams war es möglich, diese Herausforderung zu meistern. Dieses Projekt 
wird mit Schlussarbeiten im dritten Quartal 2023 abgeschlossen. 
Dank dem Einsatz der Armee, sowie den kantonalen Zivilschutzformationen Bern und Aar-
gau präsentiert sich eine modulare und neu gestaltete Schulungs- und Trainingslandschaft. 
 
Die Teilnehmerzufriedenheit in den Zivilschutzkursen wird elektronisch erhoben und ausge-
wertet. Falls notwendig, können wir so rasch reagieren und Anpassungen vornehmen. 
 
Hinter den Kulissen schreitet die Digitalisierung weiter voran. Um die Kursadministration im 
Bereich Zivilschutz zu vereinfachen, werden Soldzahlungen und EO-Karten neu direkt über 
PISA (Personalinformationssystem der Armee) erstellt. Die Soldzahlungen erfolgen elektro-
nisch auf das Bankkonto der Kursteilnehmenden. Sämtliche Kursunterlagen sind digital ab-
gelegt und die Papierbelege wurden auf ein notwendiges Minimum reduziert. 
 
Die neu gestaltete Homepage lädt bestehende und neue Kunden dazu ein, unseren Betrieb 
und seine Angebote besser kennen zu lernen. Über die Homepage können nun direkt 
Kurse gebucht und angefragt werden, das Restaurant ist mit aktuellen Menüplanen vertre-
ten. 
 
Die Geschäftsleitung freut sich darauf, die beschlossene Vision und Strategie operativ um-
zusetzen. Unser Ziel ist es, auch künftig als das führende Kompetenzzentrum in den Berei-
chen Schutz und Rettung im Kanton Bern wahrgenommen zu werden. 
 
 
 
 Marc Trinkler 
 Christoph Kurth 
 Benjamin Hutmacher 
 Geschäftsleitung 
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Finanzen 
 
Beim Umsatz konnte gegenüber dem Vorjahr gesteigert werden. Demgegenüber sehen wir 
uns mit deutlich gestiegenen Preisen in der Beschaffung von Material und Dienstleistungen 
konfrontiert. 
 
 

Bilanz 
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Bilanz 
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Erfolgsrechnung 
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Erfolgsrechnung 
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Anhang 
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Antrag des Verwaltungsrates über die Verwendung des Bilanzgewinns 
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Revisionsbericht 
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Aktionärsgemeinden ZAR Emmental-Oberaargau AG 2022 

 
    

Gemeinde Kapital Gemeinde Kapital 

Aarwangen 48'000 Moosseedorf 25'000 

Aefligen 7'000 Niederbipp 26'000 

Alchenstorf 4'000 Niederönz 9'000 

Attiswil 10'000 Oberbipp 10'000 

Auswil 4'000 Oberburg 21'000 

Bannwil 5'000 Ochlenberg 5'000 

Bätterkinden 19'000 Oeschenbach 2'000 

Berken 1'000 Reisiswil 2'000 

Bettenhausen 5‘000 Roggwil 26'000 

Bleienbach 5'000 Rohrbach 10'000 

Burgdorf 106'000 Rohrbachgraben 3'000 

Busswil b. Melchnau 1'000 Rüdtligen-Alchenflüh 16'000 

Dürrenroth 8'000 Rumendingen 1'000 

Eriswil 11'000 Rumisberg 3'000 

Ersigen 13'000 Rüti b. Lyssach 1'000 

Farnern 1'000 Rütschelen 4'000 

Fraubrunnen 29‘000 Schwarzhäusern 3'000 

Gondiswil 6'000 Seeberg 11‘000 

Graben 2'000 Seehof 1'000 

Heimenhausen 7'000 Thörigen 7'000 

Heimiswil 12'000 Thunstetten 21'000 

Hellsau 1'000 Ursenbach 7'000 

Herzogenbuchsee 45'000 Urtenen 36'000 

Hindelbank 15'000 Utzenstorf 25'000 

Höchstetten 2'000 Walliswil b. Niederbipp 2'000 

Huttwil 34'000 Walliswil b. Wangen 4'000 

Iffwil 2'000 Walterswil 4'000 

Inkwil 5'000 Wangen a. Aare 14'000 

Jegenstorf 33'000 Wangenried 3'000 

Kernenried 3'000 Wiedlisbach 15'000 

Kirchberg 36'000 Wiler b. Utzenstorf 6'000 

Koppigen 13'000 Willadingen 1’000 

Langenthal 108'000 Wynau 13'000 

Lotzwil 16'000 Wynigen 14'000 

Lyssach 10'000 Wyssachen 9'000 

Madiswil 22‘000 Zielebach 2'000 

Mattstetten 4'000 Zuzwil 3'000 

Melchnau 11'000 TOTAL AKTIENKAPITAL 1'029’000 

 


